
Unternehmenspräsentat
ion



01 Wer sind wir

Wir sind einer der bundesweit führenden Anbieter von 
Personallösungen in den Branchen Automotive, Metall 

und Elektro sowie langjähriger, starker Partner des 
Volkswagen Konzerns.

Hauptsitz: Wolfsburg
Gesellschafter: Wolfsburg AG und Innovations- und 

Beteiligungsgesellschaft 
Wolfsburg mbH

02 Unsere 
Dienstleistung

01 Wer wir 
sind

03 Unsere 
Stärken



Ganz nah dran

Bundesweite Geschäftsstellen

Spezialisten direkt vor Ort

Langjährige Expertise im On-Site Management

Strukturen für kurze Wege und schnelle Entscheidungen

Individuelle Kunden- und Mitarbeiter:innenberatung

WOLFSBURG

BERLIN

CHEMNITZ

BRAUNSCHWEIG

SALZGITTER

KASSEL

KORBACH

NÜRNBERG

OSNABRÜCK

HANNOVER

MÜNCHEN

EMDEN
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02 Unsere Dienstleistungen

ARBEITNEHMER-

ÜBERLASSUNG

PERSONAL-

VERMITTLUNG

RECRUITMENT 

PROCESS

OUTSOURCING

MASTER 

VENDOR
MANAGEMENT

MANAGED 

SERVICE 
PROVIDER

CONSULTING
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Consulting

• Individuelle Schritt für Schritt - Beratung

• Maßgeschneiderte Personalkonzepte und 

Lösungsansätze für Arbeitnehmerüberlassung, 

Personalvermittlung, Recruitment Process

Outsourcing oder Managed Service Provider 

Dienstleistungen 

• IST – Aufnahme Personal- und Prozesssituation

• Identifikation und Definition von 

Optimierungspotenzialen

• Durchführung von Lieferanten- und 

Personalbedarfsanalysen

• Aufstellung einer zukunftsorientierten 

Personalstrategie
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Arbeitnehmerüberlassung

• Langjährige Expertise und Infrastruktur für personelle 
Einzellösungen bis hin zu Masseneinstellungen

• Qualifiziertes Personalportfolio: Akademiker:innen, 
kaufmännischer Bereich, gewerblicher Bereich, 
Studierende

• Hohes Maß an Flexibilität bei individuellen 
Kundenanfragen

• Faire Zeitarbeit: Equal Pay, Tarifvertrag mit der IG 
Metall

• Optional: On-Site Management direkt bei Ihnen vor 

Ort; Exklusive Kunden- und 
Mitarbeiter:innenbetreuung
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Personalvermittlung

• Vielseitiger Bewerber:innenpool aufgrund der 
marken-übergreifenden Vernetzung im Volkswagen 

Konzern

• Personallösungen bei kurzfristigen Bedarfen zur 
Direkteinstellung

• Zielgerichtetes Personalmarketing

• Screening & Vorstellung geeigneter Bewerber:innen

• Vertragsverhandlungen mit ausgewählten 
Bewerber:innen
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Recruitment Process Outsourcing - RPO -

• Vollständige oder teilweise Übernahme des 
Personalbeschaffungsprozesses

• Entlastung Ihrer personellen Ressourcen

• Fortlaufendes Projektmanagement und 

Prozessoptimierung

• Langjährige Erfahrung in der konzeptionellen 
Durchführung
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Managed Service Provider - MSP -

• Zuverlässiger Partner für Ihre Personalbeschaffung 
und Ihr Lieferantenmanagement  

• Steuerung des gesamten Beschaffungsprozesses 
von externen Ressourcen und Dienstleistungen

• Neutrale Koordination aller 
Personalmanagementprozesse - von der 
Anforderungsanalyse bis zum Einsatz der 
Mitarbeitenden vor Ort

• Optimierung und kontinuierliche Verbesserung Ihres 
Lieferantenportfolios - Auswahl, Bewertung und 
Steuerung
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Managed Service Provider - MSP -

• Prozessoptimierung und -stabilität durch intelligente 
und maßgeschneiderte Konzepte

• Systemgesteuerte und voll automatisierte 
Abrechnung aller Lieferanten 

• Einfache und systemgestützte Freigabeprozesse 
innerhalb des Beschaffungsprozesses

• Komplettes Dienstleistungspaket aus einer Hand
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Master - Vendor Management

• Koordination und Steuerung Ihres gesamten 
Arbeitnehmerüberlassungsbedarfs in Ihrem Sinne

• Ein Ansprechpartner für sämtliche 
Personaldienstleister

• Qualitative Steuerung Ihrer Personalsuche

• Sicherstellung der Datenqualität für z.B. 
Rechnungsstellungen sowie gesamtes 

Berichtswesen aus einer Hand

• Ihr strategischer Partner für mehr Transparenz und 
einheitliche Standards

• Qualität & Quantität durch Bündelung der 
Kommunikation
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03 Unsere Stärken
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QUALITÄT FAIRE ZEITARBEIT DIVERSIFIKATION UNSERE

REFERENZEN



Qualität

• Unsere Arbeit ist geprägt von  Transparenz und 
langjähriger Expertise in der Personaldienstleistung.

• Großes Portfolio: Von der Abwicklung komplexer oder 

kurzfristiger Projekte über Masseneinstellungen bis hin zu 

Active Search

• Bundesweiter Bewerberpool mit qualifizierten Fachkräften
unterschiedlichster Fachbereiche und Qualifikationen

• Personalkooperationen mit Unternehmen innerhalb und 

außerhalb des Volkswagen Konzerns

• Wir verfügen über ein umfangreiches Netzwerk und 
pflegen enge Kontakte zu renommierten Unternehmen 

der Schlüsselindustrien Deutschlands.
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Faire Zeitarbeit

• Tarifvertrag mit der IG Metall und eine 
aktive Beteiligungskultur mit den 

Arbeitnehmervertretern

• Die Charta der Zeitarbeit des Volkswagen Konzerns 
sichert unsere Qualitätsgrundsätze 

• Unsere Servicequalität wird regelmäßig 
nach DIN EN ISO 9001 und DIN EN ISO 45001    
zertifiziert und wir sind Mitglied der Deutschen     
Gesellschaft für Qualität e.V.
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Diversifikation – jobilities GmbH

• Unsere Tochterfirma mit Fokus in den Bereichen IT, 
Engineering, Business sowie Industry & Manufacturing mit 

Sitz in Stuttgart ergänzt unser Produktportfolio als starker 
Partner im Süden Deutschlands.

• Seit Juni 2019 am Markt, unabhängig im Denken und 

agil im Handeln

• Tarifvertrag iGZ (Interessenverband Deutscher 
Zeitarbeitsunternehmen e.V.)

• Regelmäßige Prüfung der Servicequalität;
nach DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert
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Unsere Referenzen
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„Die freundliche und kompetente Art und 

das Interesse an schnellen und dennoch 
qualitativ  passenden Lösungen hilft uns sehr 
zu wachsen und die passenden 

Mitarbeitenden zu finden.“

„ Selbst bei neuen 

Herausforderungen ist ein 
konstruktiver und 
partnerschaftlicher Dialog 

jederzeit gegeben.“

Ich nehme eine sehr partnerschaftliche 

Zusammenarbeit wahr. Die Themen werden zügig und 
zur vollsten Zufriedenheit abgearbeitet. Meine 
Ansprechpartner sind äußerst kompetent, engagiert 

und freundlich.“



Unsere Referenzen 

Recruiting und 

Einstellung von 

verschiedenen 

Positionen für die 

Automobilproduktion 

bei eingeschränkten 

kundenseitigen 

Kapazitäten.

Herausforderung

Arbeitnehmerüberlass

ung qualifizierter 

Fachkräfte mit Hilfe 

von u.a. 

Bewerbermarketing 

sorgte für Einhaltung 

des Start of

Production und 

kundenspezifischen 

Aufträgen.

Benefit

700 

Zeitarbeitnehmende

Dauer: 5 Monate

Projektdaten

Über 100 verschiedene 

Positionen, z.B. 

• Produktionsmitarbeite

r (m/w/d)

• Ingenieure (m/w/d)

• Planer (m/w/d)

• Kaufmännisches 

Personal (m/w/d)

Gesuchte Profile

Case Study AutoVision:  
Arbeitnehmerüberlassung bei der Volkswagen Osnabrück GmbH zur Unterstützung des Porsche 

Stammwerks in Zuffenhausen.
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Unsere Referenzen 

Unterstützung im 

Aufbau und der 

Weiterentwicklung 

der gesamten 

Recruiting Prozesse 

der CARIAD durch 

vorab definierte 

Arbeitspakete im 

Rahmen des RPO. 

Herausforderung

Durch die Auslagerung 

des 
Personalbeschaffungs-
prozesses konnte der 

Kunde seine Candidate
Experience verbessern 

und interne Kosten 
senken. Zusätzlich 
konnte intern die 

Effizienz gesteigert 
werden, während unser 

Fokus auf die 
Einstellung geeigneter 
Kandidat:innen lag.

Benefit

Unterstützung bei 

Einstellungen von 

über 1000 

CARIADIANS/ 

Kandidat:innen

Projektdauer von Juli 

2020 bis heute

Projektdaten

Einsatzbereiche auf 

allen Karriereleveln

vom Ingenieur 

(m/w/d), 

Softwareentwickler 

(m/w/d) über 

Projektleiter (m/w/d) 

bis hin zu Head-of-

Positionen. 

Gesuchte Profile

Case Study AutoVision: 
AutoVision als Candidate Manager im Rahmen des Recruitment Proess Outsourcing (PRO) für die 

CARIAD SE. 
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Unsere Referenzen 

Recruiting und 

Einstellung von 

Mitarbeitenden für 

die 

Automobilproduktion 

im Bereich Metall, 

Elektro und Logistik.

Herausforderung

Im Rahmen der 

Arbeitnehmerüberlass

ung wurden 

qualifizierte 

Fachkräfte eingestellt. 

Outsourcing von 

Recruiting entlastete 

interne 

Personalressourcen 

des Kunden.

Benefit

Rund 350 

Zeitarbeitnehmende

und 270 

Ferienhelfer:innen

In einem 

Zuführungszeitraum 

von April 2023 bis Juli 

2023.

Projektdaten

Facharbeiter (m/w/d) 

für den gewerblich, 

technischen Bereich 

sowie Ferienhelfer 

(m/w/d)

Gesuchte Profile

Case Study AutoVision:
Arbeitnehmerüberlassung für einen Einsatz bei der Volkswagen AG in Baunatal zur Unterstützung 
der Stammbelegschaft. 
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Unsere Referenzen 

Abfangen kurzfristiger 
Produktionsspitzen. 

Zusätzlicher 
temporärer Bedarf an 
qualifiziertem 
Personal.

Herausforderung

Arbeitnehmerüberlass
ung qualifizierter 
Fachkräfte sorgte für 
Erhalt der Flexibilität 
sowie 
Reaktionsfähigkeit auf 
Marktgegebenheiten 
und äußere Einflüsse.

Benefit

150 
Zeitarbeitnehmende

Dauer: 5 Monate

Projektdaten

Mitarbeiter (m/w/d) 
für die Bereiche

• Fahrzeugmontage

• Karosseriebau

• Lackiererei Logistik

Gesuchte Profile

Case Study jobilities GmbH: 
Arbeitnehmerüberlassung für einen international agierenden Automobilhersteller in Süddeutschland
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Unsere Referenzen 

Kurzfristiges Recruiting 
und Einstellung von 
Facharbeiter:innen für 
die 
Automobilproduktion 
bei eingeschränkten 
kundenseitigen 
Kapazitäten.

Herausforderung

Durch Übernahme 
des kompletten 
Recruiting-prozesses -
von der 
Stellenausschreibung, 
über das Bewerber-
marketing und die 
Vorauswahl, bis hin zu 
den Erstinterviews -
Erhalt der 
Kundenflexibilität.

Benefit

500 
Personalvermittlungen

Dauer: 5 Monate

Projektdaten

Mitarbeiter 
Fahrzeugmontage 
(m/w/d)

Chemiefacharbeiter 
(m/w/d)

Sattler (m/w/d)

Produktionsmitarbeite
r (m/w/d)

Lackierer (m/w/d)

Gesuchte Profile

Case Study jobilities GmbH: 
Personalvermittlung für einen international agierenden Automobilhersteller in Süddeutschland
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Die AutoVision – Ihr Personaldienstleister

Maxi Musterfrau

Recruiting Managerin

AutoVision

Max Mustermann

Sales Manager

AutoVision

Maria Mustermann

HR Business Partner

AutoVision

+491234 567 89 -0 +491234 567 89 -0 +491234 567 89 -0



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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